Spolecensky princip:

Cil naseho podniku, kterym je zaméstndvani osob znevyhodnénych na trhu prace, je pevné zakotveny
v zakladacich dokumentech spolec¢nosti bobu originals, s.r.o. Tento cil odrazi nas zavazek k inkluzi a
podporuje zlepseni pracovnich ptilezitosti pro lidi, ktefi maji omezeny pfistup na pracovni trh.

Socialni princip:
Ve spolecnosti bobu originals tvofi vice nez 30 % zaméstnanc(.

K zaméstnanclm z téchto skupin pfistupujeme s Uctou a nabizime jim podporu prostfednictvim
personalnich konzultaci, mentoringu a pratelského ptistupu. Poskytujeme také individualni pomoc pfi
integraci do pracovniho procesu, kterd jim usnadriuje pfekonavani specifickych vyzev a podporuje
jejich uspésnou adaptaci v pracovnim prostiedi.

Nase Svadlenky jsou velmi angaZované a aktivné se podileji na chodu dilny i zlepSovani nasich
produktl. Pravidelné poradame schlizky, kde sdilime vysledky a prodeje. BEéhem téchto setkani samy
prichazeji s ndvrhy na zlepseni.

Diky tomuto pristupu vSech Svadlenek i vedoucich pracovnik( je nase dilna nejen produktivni, ale také
mistem, kde se lidé citi motivovani a zapojeni do spole¢ného Uspéchu.

Enviromentalni princip:

Dbame na ekologické aspekty naseho podnikani a zodpovédné pristupujeme k nakupovani materiald.
Latky nakupujeme vZdy z EU, pfi¢emz ¢ast z nich je bio kvalité nebo recyklovana. V oblasti baleni
pouzivame recyklovany karton a papir, pficemz baleni do plastovych obélek je vidy recyklované. Tyto
obaly zajistuje nas partner, eshop bobu.cz, ktery dba na ekologickou stranku dodavky produktd. S
odpady v dilné zachazime zodpovédné — tfidime je na plasty, papir, sklo a zbytky latek, které dale
nabizime zdarma na socidlnich sitich nebo predavame materskym skolkam i zakladnim Skoldm
(Matefrska Skola Beruska, Frydek-Mistek, Zakladni Skola Planeta a materska skola Planetka, Frydek-
Mistek). Nase Sici stroje, svétla i Zehlicku vypiname, kdyZ je nepouzivame.

Mistni princip:

Uspokojovani potreb mistni komunity:

Nasim hlavnim odbératelem je eshop bobu.cz, ktery sidli v naSem mésté, Frydku-Mistku. Tento eshop
nejen prodava nase produkty po celé CR, ale ma i Sirokou zakladnu mistnich zakaznika, ktefi si €asto
chodi pro produkty pfimo do naseho sidla nebo dilny. Zakaznici si mohou vybrané kousky obleceni
vyzkouset a na misté si objednat velikost nebo jinou variantu. Jsme také soucasti obchlidku Frymade,
ktery se zaméruje na lokalni tvorbu.

Podil trzeb mistnich odbératelt na celkovych vynosech:

JelikoZ je hlavnim odbératelem socialniho podniku sptiznény eshop bobu.cz, ktery sidli ve stejném
mésté, je podil trzeb mistni komunity na celkovych trzbach vice nez 90%ni. Eshop bobu.cz dale
prodava produkty socialniho podniku po celé CR, ale také z velkého procenta v Moravskoslezském
kraji i sousednich krajich. Spousta frydeckych zakaznikd chodi do sidla eshopu osobné a vybira si
produkty osobné, ne pres eshop. Eshop dale prodava produkty socidlniho podniku skrze obchidek
s lokalIni tvorbou Frymade ve Frydku-Mistku, kde samoziejmé chodi hlavné frydecaci.



Presny podil prodanych produktl mistnim zakaznikim skrze eshop bobu.cz nejsme schopni
z Ucetniho systému analyzovat, mame ale prehled, Ze zdkaznik(i z naseho a sousednich region( je
opravdu hodné.

Vyuzivani prednostné mistnich zdrojli: mezi nase mistni dodavatele patfi dodavatel stitkd a etiket,
firma RPK PARTNER, s.r.0., kterd sidli v obci Hovézi. Galanterii nakupujeme ve Frydku-Mistku, v
Galanterie E.T. Tex spol.s r.o. Drobny materidl nebo kancelarské potfeby nakupujeme v mistnich
drogeriich nebo papirnictvich, pfipadné na eshopech. Latky jsme zatim nakupovali z Brnénského
obchodu s latkami a také a7 ze Spanélska, dale nakupujeme i latky u Moraviatex pletarna s.r.o., ktera
je z vedlejsiho regionu (Liptal, zlinsky kraj).

Spoluprace socidlniho podniku s mistnimi aktéry: Zkontaktovali jsme Utad prace ve Frydku-Mistku,
abychom zjistili moZnosti spoluprace pfi hledani novych uchazecl o praci. Dostali jsme podrobnou
odpovéd popisujici, jak by probihala spoluprace, pokud bychom hledali nové zaméstnance. V tuto
chvili vsak stale zaméstnavame dvé Svadlenky — imigrantky z Ukrajiny, které u nas pracuji od cervna
2023, a planujeme, Ze u nas zlstanou i po skonceni projektu.

Ekonomicky princip:

Trzby naseho podniku pochazeji predevsim z prodeje nasich vlastnich vyrobkd. 30 % obratu by mélo
byt tvoreno trzbami z vlastnich vyrobkd a sluzeb. Tento limit dosahujeme a v dalsich letech budeme
v naplfiiovani tohoto principu pokracovat.

Kazdy socialni podnik se musi zavazat, Ze 51 % pripadného zisku bude reinvestovano. A to zejména
do rozvoje podniku a spolecensky prospésnych cild.

V roce 2023 se vysledky hospodareni ukazaly jako ztrdtové, coz znamenalo, Ze zisk nebyl reinvestovan.
Presto se nadale zamérujeme na zvySovani prodeje a udrZitelny rist, pficemz sledujeme kazdou
prileZitost pro zlepseni nasich ekonomickych vysledkd.



